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1. GIRIS

1.1.  Rapor Hakkinda Bilgiler
Bu rapor 2023-2024 egitim/6gretim yili Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Béliimiinii

kapsamaktadir. Programin 6zdegerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisilere ait
iletisim bilgiler su sekildedir:
Ogretim Elemani Prof. Dr. Umut KEDIKLI (Baskan)
umut.kedikli@cbu.edu.tr is tel: 0236 2018067
Ogretim Elemam Dog. Dr. DERYA ALIMANOGLU YEMISCI (Uye)
derya.yemisci@cbu.edu.tr is tel: 0236 2018070
Ogretim Eleman: Dr. RAMAZAN TEMEL (Uye)
ramazan.temel@cbu.edu.tr is tel: 0236 201 8064
Yesim Melisa DEMIRAYAK 200532032 @ogr.cbu.edu.tr
Kanit 1.1.1

https://iibf.mcbu.edu.tr/kalite-temsilcileri.50314.tr.html

https://iibf.mcbu.edu.tr/oz-degerlendirme-komisyonu.57432.tr.html

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Béliimiin kisa tarihgesi: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliimii Manisa Celal Bayar
Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2012 yilinda kurulmus ve 2013-2014
yili egitim/6gretim giiz donemiyle 6grenci alimmi gergeklestirmis olup 2017 yili ilk mezunlarim
vermistir. CEEI Boliimii, “Calisma Ekonomisi”, “Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku”,
“Yonetim ve Calisma Sosyolojisi” ve “Yonetim ve Caligma Psikolojisi” Anabilim Dallarindan
olusmaktadir. Boliimde 1 Profesér, 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 3’ii Doktor unvanina sahip

olmak iizere 5 Arastirma Gorevlisi toplamda 10 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii Lisans Programu, isgiicii piyasasina katilim1
oncelikle sosyal politika agisindan incelemektedir. Calisma ekonomisi, sosyal politika, endiistri
iliskileri, calisgma psikolojisi, ¢alisma sosyolojisi, is hukuku, is¢i sagligi ve is giivenligi, insan
kaynaklar1 yonetimi ve benzeri pek ¢ok disiplin "Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri" alanini
olusturmakta ve bu dogrultuda egitim ve 6gretim sunmaktadir. Bu baglamda boliim lisans 6grenimi

boyunca verdigi egitim ile ekonomik ve sosyal yasamin degisik yonlerini ele almay1


mailto:umut.kedikli@cbu.edu.tr
mailto:derya.yemisci@cbu.edu.tr
mailto:ramazan.temel@cbu.edu.tr
mailto:200532032@ogr.cbu.edu.tr
https://iibf.mcbu.edu.tr/kalite-temsilcileri.50314.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/oz-degerlendirme-komisyonu.57432.tr.html

amaclamaktadir. Son yariyilda verilecek olan mesleki gelisim dersi ile 6grenciler tercihlerine bagl
olarak teorik birikimlerini gelistirebilecekleri gibi lisans siirecinde edindikleri bilgilerini sahada staj
yaparak da pekistirebileceklerdir.

Kamt 1.2.1

https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-genel.343.tr.html

1.3. Programa Ait Bilgiler
Programin egitim dili Tiirkgedir.

Kanit 1.3.1
https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-genel.343.tr.html

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve

davranislari) dngdriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. MCBU
2018 tarihli Onlisans ve Lisans Y&netmeligi geregi 6grencilere ara siav, final smavi, biitiinleme
smavi gibi yapilir. Ogrencinin basar1 durumu, yartyil sonu agirlikli not ortalamasi(YANO) ve
GANO hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir. Ortalamasi altinda
kalan &grenciler bir iist smifa gegememektedirler. Orgiin dgretim programmmza 2023 yilinda
yerlesen 0grencilerin taban puani 260,26168, tavan puani ise 291,02646’dir. Programimizda
yerlesme oran1 %96,9 olarak gerceklesmistir. CEEI boliimiine iliskin son 5 (bes) yila ait tavan
ve taban puanlar tabloda gosterilmektedir.

Tablo: Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ‘,.{aptlran R Blyik

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2023 EA 60 62 260,26168 291,02646
2022 EA 60 62 258,19896 294,46051
2021 EA 60 62 202,79383 257,21265
2020 EA 60 9 241,05837 278,22134
2019 EA 60 62 239,88943 324,50999
Kanit 2.1.1

OSYM YKS sayisal veriler ve YOK Atlas Linki:
https://www.osym.gov.tr/TR.29510/2024.html



https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-genel.343.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-genel.343.tr.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29510/2024.html

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510405

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Alma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alimmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tamimlanmig ve uygulaniyor olmalidur.
Universite biinyesinde dnlisans ve lisans ders muafiyeti ve intibak islemlerinin ne sekilde yapilacagi
bir yonerge ile belirlenmistir. Cift anadal programindan yararlanma imkani1 bulunmamakla birlikte
gelecek donemde Ogrencilerin bu programda yararlanmasi igin gerekli adimlarin atilmasi
planlanmaktadir.

Tablo: Yatay Gegis Bilgileri

VIL I.’-rograma Yatay Gecis Yapan
Ogrenci Sayis1

2024 4

2023 4

2022 4

2021 3

2020 2

Kamt 2.2.1

MCBU On lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlar aras1 Yatay Gegis
Y 6nergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20yatay%20g2e%C3%A71%C5%9IF%20y%C3%Bonergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20
haziran%20de%C4%9F1%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

MCBU On lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yvonetmelik/8.5.24374 .pdf

2.3.  Ogrenci Degisimleri
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacakortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir. Universitemiz Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimiimiiz égrenci hareketliligi kapsamindaErasmus, Farabi ve

Mevlana Degisim Programlar1 uygulanmakta olup, bu kapsamda &grencilerimiz bu uygulamalardan


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510405
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.24374.pdf

yararlanmaktadir. Ogrencilere gerek yiiz yiize toplantilarla ve gerekse de dijital platformlarda diizenli
olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Boliimiimiiziin dort tilkede yedi iiniversite ile Erasmus anlasmasi bulunmaktadir. Bunlar; Almanya
(University of Applied Sciences Zwickau), Cek Cumhuriyeti (Silesian University in Opav), Polonya
(Czestochowa University of Technology, Radom Academy of Economics, The University of Applied
Sciences in Walcz, Wroclaw University of Economics), Slovenya (Faculty of Commercial and
Business Sciences) dir.

Kamt 2.3.1

MCBU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Sitesi ikili Anlasmalar Listesi Linki

https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798 TR.pdf

MCBU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Sitesi Linki

https://international.mcbu.edu.tr

2.4. Damsmanhk ve Izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularmda yonlendirecek danigmanlik hizmetiverilmelidir.
Universitemiz Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimii dgretim iiyeleri ve arastirma
gorevlileri tarafindan 6grencilere akademik danismanhk hizmeti siirekli verilmektedir. Ogrenciler
gerek ogretim tiyeleri gerekse aragtirma gorevlileri ile rahatlikla goriisme imkani bulabilmektedirler.
Ogrencilere istedikleri takdirde haftada en az ii¢ kez gdriisme yapabilme imkanma sahiptirler.
Akademik personel, 6nceden belirlenmis ve ilan olunan goriisme saatleri diginda da uygun olduklar
takdirde 6grencilere destek olmaktadirlar. Ayrica, e-posta, dgrenci bilgi sistemi ve Microsoft Teams
yoluyla da akademik personelle iletisim kurabilmektedir.

Ogrencilerin ders segimleri aktif olarak takip edilmektedir. Ayrica dgrencilere staj yerleri ve kalict is
imkanlar1 saglanmigtir. Bolimiimiizde toplam 10 6gretim eleman1 bulunmakta olup 6gretim eleman
basina ortalama 40 6grenci diismektedir. Boliimiimiiz 6rgiin 6gretim programina 2024 yili itibariyle
396’ d1r.

Kamt 2.4.1

T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik

Yonergesi Linki https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf

Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyelerihttps://iibf.mcbu.edu.tr/akademik/bolum-

akademik-danismanlik-komisyonu.36285.tr.html

Yeni Baglayan Ogrencilerimiz igin Oryantasyon Linki https://iibf.mcbu.edu.tr/oryantasyon-

programi.65035.tr.html



https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf
https://international.mcbu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://iibf.mcbu.edu.tr/akademik/bolum-akademik-danismanlik-komisyonu.36285.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/akademik/bolum-akademik-danismanlik-komisyonu.36285.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/oryantasyon-programi.65035.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/oryantasyon-programi.65035.tr.html

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli

yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir. Ogrencilerin derslerdeki basarilari; ara sinav, final,
biitiinleme sinavlari, 6devler ve projeler gibi 6l¢gme degerlendirme yontemleri {izerinden adil,
seffaf ve tutarl bir sekilde degerlendirilmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y &netmeligi Madde
22 (3)’e gore her dersten dgrencilerin sorumlu olduklari ara siav, 6dev, uygulama ve diger
caligmalarin sayisi, bunlarin basar1 notuna katki oranlar1 ve final ve biitiinleme sinavlarinin
basar1 notuna katkisi; 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Ayrica, ayn1 yonetmeligin 27 (3)
maddesine gore “final veya biitiinleme sinavlarinin basar1 notuna katkisi en az %40 en fazla
%60 olacak sekilde belirlenir.”

Boéliimiimiiz 6grencilerinin donem icerisinde yapilan ara sinav, final sinav1 ve biitiinleme sinavlarinin
yanisira aktif dersler igerisinde verilen ddevlerle basarilar1 etkin olarak 6l¢iilmekte olup bu
degerlendirmelere ilgili mevzuatta belirtilen siireler igerisinde Ogrencilerin itiraz etme haklar
bulunmaktadir. Ayrica dgrenciler, talep etmeleri halinde ilgili dgretim liyesi gozetiminde sinav
kagitlarini inceleyebilme imkanina sahiptirler.

Kanit 2.5.1

MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY

onetmeligi&mevzuatTertip=5

Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basart Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%

C4%B0_.pdf

Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler igin olusturulmus degerlendirme formlar:

https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/imeformlar

2.6. Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programim gerektirdigi tiim kosullarn yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Universitemiz
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimiinde én lisans, lisans ve lisansiistii programlarda
sinavlar, ders tamamlama, mezuniyet kosullar1 gibi konular egitim 6gretim ve sinav yonetmeliginde
belirlenmis olup, ilgili yonetmeliklere gore degerlendirme yapilmaktadir. Her ders i¢in yapilacak simav
say1s1 ve siav sekli onceden agiklanmis olup, sinav tarihleri sinav tarihinden en az on bes giin 6nce ilan

edilir ve mezuniyet sartlari belirlenir.


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/imeformlar

Mezuniyet hakkinin kazanilabilmesi i¢in 6grencinin almakla yiikiimlii oldugu dersleri basariyla
gecip, 240 AKTS’yi tamamlamasi ve GANO’sunun en az 2,00 olmasi gerekmektedir.

Kanit 2.6.1

MCBU On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7.  Siirekli Iyilestirmeler

Yatay gecis, dikey gecis uygulamalari kapsaminda kurumlardan 6grenci kabulleri ve bagka
kurumlardan alinan derslerin sayilmasi konusunda ilgili mevzuat dahilinde boliim biinyesinde
olusturulan komisyon faaliyetleri kapsaminda devam etmektedir.

Bununla birlikte 6grencilerin mezuniyet sonunda kariyer gelisimlerine katki saglamak adina
ogretim elemanlarimizin damismanliginda proje yoluyla aragtirma yapmalart tesvik

edilmektedir.

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclari

Programlarda yer alan tiim derslerin 6grenci is ylikiine dayal1 kredi degerleri belirlenmektedir.
Boliim egitim katalogunda ECTS sistemine uygun icerikler bulunmaktadir. Program ¢iktilar:
15 madde halinde diizenlenmis, olup ¢alisma yasamina iliskin temel bilgi ve becerilerin
kazanilmasi, sunum yapabilme ve analitik diisiince yeteneklerinin gelistirilmesi
saglanmaktadir.

Kamt 3.1.1

Program egitim amagclari web sayfasi linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1341&lang=1

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhliklar
CEEI Béliimiiniin Kurum ve Birim 6z gorevleriyle uyumlu oldugu sdylenebilir. Ciinkii program

ciktilart bununla ortiismektedir.

Tablo: Ozgorev ve Egitim Amaci

Ozgorev Egitim Amaci

Yenidiinya diizenindeki gelismeleri takip | Calisma Ekonomisi, Calisma sosyolojisi,
eden, olgular1 ve olaylar1 goriip, okuyup, | sendikalar, sosyal politika ve is hukuku gibi
yorumlayabilen calisma yasaminda yasanan degisimleri

nedenleriyle beraber analiz etme ve gelecegi

O0n gorme yetenegine sahip



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1341&lang=1

Gecmisi ve gelecegine hakim Kiiresellesen ve donilisen diinyada meydana
gelen durumlara karsi hazirlikli olma ve
olumsuzluklara miicadele ederken c¢alisma
hayat1 ve sektorlere iliskin calisma kosullari

bilgilerine sahip

Yurti¢i ve yurtdisinda iilke menfaatlerini | Ulusal ve uluslararast gelismeleri analiz
destekleyici ve katki sunucu girisimlerde | edebilme,  piyasadaki  ¢alisanlara  ve
bulunan isverenlere yonelik etik degerlere uygun

calisabilme, lilke ¢ikarlarin1 6nde tutabilme

degerlerine sahip

3.3.  Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi
Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim katalogunda programin amac1 belirtilmistir. Buna gore,

boliimiin amaci1, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskiler disiplini i¢inde bulunan konular
Ogrencilere lisans egitimi siiresince aktararak, mezunlarimiza ulusal ve uluslararasi boyutta

yasanan gelismelere bilimsel yontemlerle yaklagma becerisi kazandirmaktur.

Boliimiimiiz, mezunlarina ¢alisma yasaminda etik degerlere sahip olabilme, analitik diisiinme,
girisimeci olma, olaylara elestirel ve sorgulayict yaklagsma gibi nitelikler kazandirmayi

planlamaktadir.

Béliimiin 2022 yili Oz Degerlendirme Raporu’nda da ifade edildigi gibi programm egitim
amagclari, boliimiimiiz egitim katalogunda “Program Profili ve Program Ciktilari”nda acik ve
yeterli bir sekilde sunulmaktadir. Ayrica Bliimiin resmi internet sayfasinda boliim hakkinda
Genel Bilgiler sekmesinde de programin amaglarinin yer almaktadir.

S6z konusu amaglar belirlenirken, program mezunlarinin ulagsmalar1 beklenen kariyer hedefleri
baz alinmistir. Bununla birlikte kiiresellesme, rekabet, bilisim ve iletisim teknolojilerindeki
gelismeler dikkate alinarak boliim mezunlarinin 6zel sektorde artan rol ve dnemi géz Oniine

alan kapsayici bir amag tanimi yapilmastir.

Program egitim amaclarinin belirlenmesinde yeni egitim 6gretim yili baglamadan yapilan
boliim toplantilari, egitim 6gretim yilinin ilk haftalarinda yapilan oryantasyon toplantilarinda

ogrencilerin beklenti ve kazanimlar1 degerlendirilmektedir.

Kanit 3.3.1



MCBU Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskiler Boliimii Bilgi Paketi ve Béliim Genel Bilgiler
linki

https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-genel.343.tr.html

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1341&lang=1

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Programin egitim amaglar1 boliimiimiiziin web sayfasinda acik bir sekilde yer almaktadir.
Kanit 3.4.1

https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-genel.343.tr.html

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincelleme Yontemi

Program olusturulurken miimkiin olabildigince i¢ ve dis paydaslarin goriislerinden
yararlanilmaya calisilmistir. Giin gegtikce bu gelistirilmeye ¢alisilmaktadir ve gelistirilmelidir.
Bu kapsamda boliim olarak diplomasi konferanslari ve kariyer toplantilar1 yapilmakta ve

boylece dis paydaslar da siirece dahil edilmektedir.

CEEI Boliimii farkl: iiniversitelerin ilgili boliimleri ile esgiidiim halinde ¢calismaktadir. Her y1l
{iniversitelerin sadece CEEI béliimii dgrencilerine yonelik diizenlenen AKAD-EMEK 6grenci
kurultayma boliimiimiiz 6grencileri de katilarak hem akademik etkinlik i¢inde yer almakta hem
de diger tiniversitelerin ¢calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri bolimii 6grencileri ve 6gretim

iiyeleriyle etkilesim i¢cinde olmaktadir.

Tiirkiye’deki Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimleri her yil diizenli olarak ulusal
kongre diizenlemektedir. S6z konusu kongreye lilkemizdeki Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri boliimlerinden 6gretim iiyeleri katilmakta ve bdliimle ilgili konular tartisiimaktadir.

Bu kongreyi boliimiiz 6gretim iiyeleri de her yil katilim saglamaktadir.

Kanit 3.5.1

https://www.turkmetal.org.tr/haber/akademek-ogrenci-kurultayi-kdz-ereglide-toplandi

https://ceeik2023.bandirma.edu.tr

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

CEEI béliimiinden mezun olan &grencilerin takibini saglamak amaciyla yapilan mezunlar
toplantisina ek olarak fakiilte web sayfasinda yer alan mezunlar bilgi sistemi 6grenci sorgulama
ekraniyla mezunlarla iletisim devam etmektedir.

CEEI béliimii LinkedIn hesabi ile mezunlar ile iletisimi ve paydashgi devam etmektedir.

Kanit 3.6.1


https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-genel.343.tr.html
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1341&lang=1
https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-genel.343.tr.html
https://www.turkmetal.org.tr/haber/akademek-ogrenci-kurultayi-kdz-ereglide-toplandi
https://ceeik2023.bandirma.edu.tr/

Mezun bilgi sistemi https://mezunbilgisistemi.mcbu.edu.tr/

CEEI Linkedln Hesab:1  https://www.linkedin.com/in/mcbu-ceei-mezunlari-mcbu-ceei-

mezunlari-
9522b1262ipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3 profile view base contact details%3
BG3EoROtdRxOXdSXITByyxw%3D%3D

Mezun Bilgi Sistemi Ogrenci Sorgulama

https://mezunbilgisistemi.mcbu.edu.tr/MezunSorgu

3.7.  Siirekli Iyilestirmeler
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Programi’nin i¢ ve dis paydaslarla yakin bir iliski

icerisindedir. Akran Degerlendirme toplantisina katilan ve B6lim 6grencilerinin yonetiminde
de yer alan Yenilik¢i Sosyal Politika Kuliibii aktif sekilde programin amaglarini karsilayacak
sekilde etkinlikler diizenlemektedir

Boliim 6gretim elemanlarinin da dis paydaslarla bilimsel etkinlikler yoluyla etkilesim i¢erisinde
oldugu Akran Degerlendirme toplantisinda belirtilmistir. Ogrencilerle ve akademik personelle
yapilan memnuniyet anketleri de bu hususta yol gosterici olmaktadir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii gerek kamu ve gerekse de &zel sektor
paydaslar1 ile akademik, bilimsel ve ¢alisma hayatina etkin birey kazandirma cabalarini

stirdiirmektedir. Ayrica liniversite ve birim i¢i etkinliklere katilim saglamaktadir.

4. PROGRAM CIKTILARI
Tanimmlanan Program Ciktilar:

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis,
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kogsuluyla, kendilerine 6zgu ek program giktilar: tanimlayabilirler.
Program ciktilar1 tniversite egitim katalogunda yer alip gilinlimiiziin kosullarina gore
olusturulmus ve giincellenmistir.

Kamt 4.1

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1341&lang=1

4.1. Program Ciktilarinin Ol¢cme ve Degerlendirme Siireci
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri program ¢iktilari, MCBU On lisans ve Lisans Egitim

ve Ogretim Yonetmeligi cergevesinde ara sinav, final, biitiinleme sinavlari, 6dev ve projeler ile


https://mezunbilgisistemi.mcbu.edu.tr/
https://www.linkedin.com/in/mcbu-çeei-mezunları-mcbu-çeei-mezunları-9522b1262?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BG3EoROtdRxOXdSXITByyxw%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/mcbu-çeei-mezunları-mcbu-çeei-mezunları-9522b1262?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BG3EoROtdRxOXdSXITByyxw%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/mcbu-çeei-mezunları-mcbu-çeei-mezunları-9522b1262?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BG3EoROtdRxOXdSXITByyxw%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/mcbu-çeei-mezunları-mcbu-çeei-mezunları-9522b1262?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BG3EoROtdRxOXdSXITByyxw%3D%3D
https://mezunbilgisistemi.mcbu.edu.tr/MezunSorgu
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1341&lang=1

donemsel Olgme-degerlendirme yontemleri {lizerinden adil, seffaf ve tutarli bir sekilde
yonetilmektedir.

Ogrencilerin dersteki basarilarini belirlemek i¢in uygulanan 6lgme-degerlendirme yontemleri
dersin yiirlitiiciisiine baglh olarak belirli sinirliliklar dahilinde farklilik gosterebilir. Nitekim.
Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&énetmeligi Madde
22 (3)’e gore “Her dersten 6grencilerin sorumlu olduklari ara sinav, 6dev, uygulama ve diger
caligmalarin sayisi, bunlarin bagar1 notuna katki oranlar1 ve final ve biitlinleme sinavlarinin
basar1 notuna katkisi; 6gretim elemani tarafindan belirlenir.

Kanit 4.1.1

MCBU On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

4.2. Program Ciktilarina Ulasma

Calisma Ekonomisi ve Endiistri ligkileri program ¢iktilar1 bdliimiin gelisimine katki
saglayacak sekilde olusturulmus ve iiniversitenin egitim katalogunda belirtilmistir. ilgili linkte
bu ciktilar 15 madde halinde goriilmektedir. Her donem sonunda UBS sistemi iizerinden
ogrenciler tarafindan ders degerlendirilmesi yapilmaktadir. Donemsel degerlendirme ¢iktilar
boliim bazinda incelenerek dikkate alinmaktadir.

Kanit 4.2.1

Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi

4.3.  Siirekli Iyilestirme
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Bolim egitim amaglarmin Oz Degerlendirme

Raporunda ve Boliimiin resmi internet sayfasinda yer alan Genel Bilgiler sekmesinde ifade
edildigi gibi Manisa Celal Bayar Universitesi’nin “Yenilik¢i, yaratici, iiretken ve elestirel
distinen, girisimci, Ozgir ve Ozgirliikkeii, etik degerleri dnemseyen, yereli Oziimsemis,
evrensele acik, ¢cevreye ve insana saygil bireyler yetistirerek; egitim, aragtirma ve topluma
hizmet alanlarindaki {iretimini toplum yararina sunmaktir.” seklinde belirtilen vizyon, misyon
ve amag ile uyumlu olarak calistig1 goriilmiistiir.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin de benimsedigi kalite politikas1 ile uyumlu bir program
amacini takip etmistir. Boliim egitim katalogu iyilestirme kapsaminda kosullara uygun siirekli

olarak giincellenmistir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1341&lang=1

5. EGITiM PLANI

5.1. Egitim Plam
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri egitim plan1 detayli bir sekilde egitim katalogunda

acik, anlagilir bir durumda yer almaktadir.

Kanit 5.1.1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1341&lang=1

5.2. Egitim Plamin1 Uygulama Yontemi
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle

(TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmaya c¢alisilmakta ve bu ¢erceve kapsaminda mesleki
ozel yeterlilik durumlar1 da programin yeterliliklerine uyarlanmaktadir. Universitenin Bologna
Bilgi Sistemine gerekli bilgi girigleri de yapilmistir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme yapilmaktadir. Bu
iliskilendirme Manisa Celal Bayar Universitesi ders Katalogu/Bilgi Paketinde yer almaktadir.
Bu siiregle ilgili yapilan ¢alisimalar ivme kazanmis, ve ciddi ilerlemeler kaydedilmistir.

Kamt 5.2.1

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1341&lang=1

5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
Ogretim faaliyetleri siiresince bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan azami

seviyede yararlanilmaya c¢alisilmaktadir. Bu cercevede projeksiyon cihazlari ve bilgisayarlar
sunum yapmakta kullanilmakta ve 6grencilerin bilgisayar laboratuvarlarindan etkin sekilde
yararlanmalar1 saglanmaktadir. Son yariyillda mesleki gelisim dersi ile Ogrencilere teorik

bilgilerini uygulama becerisi kazandirilmas: hedeflenmektedir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri egitim plan1 degisen kosullar ve gereksinimlerine gére

stirekli olarak giincellenmektedir.
Kanit 5.3.1

https://iibf.mcbu.edu.tr/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-dersprog.348.tr.html

5.4. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim plam dogrultusunda yapilan ders dagiliminda béliimde yer alan 6gretim elemanlarmin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmekte ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
hazirlanmaktadir. Diger taraftan, 6gretim plani i¢erisinde zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1

ders dengesi de gozetilmektedir. Donemlik olarak O6gretim planina gore hazirlanan ders
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programlarinda Ogrencilerin dersleri akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmalari
konusu gozetilmektedir.
Tablo: Egitim Plan1 Ozeti
Dersin Tiirii Adet Ders Saati AKTS Toplam
Temel Bilim | 14 40 46

(Zorunlu) Dersleri

Program Temel | 28 106 141
(Zorunlu) Dersleri

Program Uzmanlik | 9 27 35
(Segmeli) Dersleri

Yetkinlik 3 4 5

Tamamlayici

(Program  vel/veya

Universite Segmeli)

Dersler

Ortak Zorunlu | 4 8 8
Dersler

TOPLAM 58 185 240

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir. Universitenin egitim katalogunda CEEI béliimiine iliskin ders
kredilerine yer verilmis olup dénemlik 30, yillik 60 AKTS olarak saptanmistir.

Kamt 5.4.1

https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021-ogretim-plani-16742TR.pdf

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Dersler, ders programinda belirlenen saatler igerisinde ve belirlenen ortamlarda diizenli olarak
yapilmaktadir. UBS sistemi iizerinden 68renci anketleriyle bu etkinlik tespit edilebilmektedir.
Yilda belirli araliklarla yapilmakta olan boliim toplantilariyla iyilestirmeye yonelik goriisler

alinmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimiimiizde dort anabilim dali bulunmaktadir. Bunlar ¢alisma ekonomisi, is hukuku ve
sosyal giivenlik hukuku, yonetim ve c¢aligma sosyolojisi ve yonetim ve calisma psikolojisi
anabilim dallaridir. Boliimde dort Dog. Dr., bir Dr. Ogr. Uyesi, biri 35. Md. ile gérevlendirilmis
Ars. Gor. olmak tizere iki Ars. Gor., ii¢ Ars. Gor. Dr. bulunmaktadir. Calisma sosyolojisi ve
caligma psikolojisi anabilim dalinda 6gretim tliyesi sayisinin yiikseltilmesi, boliimiin nitelik ve
zenginliginin arttirilmasi agisindan dnemlidir.

Tablo: Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar tablosu

Ogrenci Sayisi 397

Ders Verebilecek Ogretim Elemani 8

Sayisi

Kisi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 49.6
Kanit 6.1.1

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510405

https://iibf.mcbu.edu.tr/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-akadro.347.tr.html

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Teorik bilginin yani sira pratik donanima da sahip olan alanlarinda uzman hocalarimizin dahil
oldugu akademik kadromuz, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimiiniin ve
ogrencilerinin gelisimi agisindan yeterli nitelige sahiptir.

Kamt 6.2.1

Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://iibf.mcbu.edu.tr/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-akadro.347.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi” ile
Universitenin “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi” kapsaminda Programin ¢iktilarini saglayacak sekilde objektif, seffaf ve
bilimsel &lgiilerde dgretim kadrosunda atama ve yiikseltme yapilmaktadir. Ogretim iiyesi
disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar ilgili yonetmelikte gecen maddelerin
dogru, adil ve seffaf bigcimde uygulanmasi sonucunda merkezi sinav ve giris sinavlari usuliiyle
yapulir.

Kamt 6.3.1
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Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

https://www.mevzuat.gov.tr

T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Y Onergesi
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamave Yukseltme

YonergesiDegisikligi 13 59 30

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Bolimiimiiz akademik gelisim temelinde hem 6gretim elemanlart hem de 6grencilerimiz ile
birtakim etkinlik ve organizasyonlara katilim saglayarak dinamikligini korumakta ve
iyilesmede siirdiiriilebilirligi hedef almaktadir.

Kamit 6.4.1

8. Akad’ Emek S6z Calisma Ekonomisi Ogrencileri Kurultay

https://iibf.mcbu.edu.tr/soz-calisma-ekonomisi-ogrencilerinde.63476.tr.html

Tiibitak 2209-A Universite Ogrenci Arastirma Projeleri
https://iibf.mcbu.edu.tr/tubitak-2209-a-projesi.63113.tr.html

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Simiflarda projeksiyon cihazlar etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz online

ogrenme imkanlarindan yararlanabilmekte olup kiitliphanedeki kitap ve veri tabanlarina
elektronik ortamda ulasabilme imkanlari mevcuttur. Ogretim elemanlarinin  ¢alisma
ortamlarinin iyilestirilmesi, sarf malzemeleriyle ilgili tedarik imkanlarinin ve iklimlendirme
sistemlerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Kamt 7.1.1

Manisa Celal Bayar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Bagkanlig

https://yordam.cbu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=0&veritabani

https://www.mcbu.edu.tr/teams

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapis1

Ogrencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglanmasi amaciyla Temel Bilgi Teknolojisi Dersi verilmesinin yaninda bilgisayar laboratuvari
destegi saglanmaktadir.

Kamt 7.2.1
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https://www.mevzuat.gov.tr/
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYonergesiDegisikligi_13_59_30
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYonergesiDegisikligi_13_59_30
https://iibf.mcbu.edu.tr/soz-calisma-ekonomisi-ogrencilerinde.63476.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/tubitak-2209-a-projesi.63113.tr.html
https://yordam.cbu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=0&veritabani
https://www.mcbu.edu.tr/teams

https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021-ogretim-plani-16742TR.pdf

7.3. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ¢iktilarina ulasmak

icin yeterli diizeyde olmalidir. Universitemiz merkez kiitiiphanesi restore edilerek imkanlari
genisletilmistir. Her y1l merkez kiitiiphaneye temin etmek amaciyla 6gretim elemanlarindan
kitap listesi istenmektedir. Ogrencilerimiz kiitiiphanedeki kitap ve veri tabanlarina rahatlikla
ulagabilme imkanlarina sahiptir.

Kamt 7.3.1

https://kutuphane.mcbu.edu.tr

7.4.  Ozel Onlemler

Universitemizde is saghgi ve giivenligine iliskin olarak mevzuatta dngériilen yiikiimliiliikler
eksiksiz olarak yerine getirilmektedir ve yeterli personel istihdam edilmektedir. Engelliler i¢in
de asansor basta olmak iizere gerekli altyapi olanaklari, erisilebilirlik saglamaktadir.

Ozel gereksinimli &grencilerin egitim dgretim hayatlarmi kolaylastirici birtakim &nlemler
alinmaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim hakkinin devaminin saglanmasi, hak kayiplarina
ugramamalar1 ve magduriyetin asgari diizeyde olmasi i¢in ¢dziim yollari basvurulmaktadir.
Sinavlara simif disinda bir ortamda ayrica ve ozel bir gozetmen desteginde girmeleri
saglanmaktadir. Bu kapsamda ayrica iiniversitemiz biinyesinde engelsiz tuvaletler, rampalar,
asansor, engelli otoparki, gerekli kabartma levha galismalar1 yapilmastir.

Kamt 7.4.1

Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

Fakiilte Engelli Ogrenci Komisyonu Linki

https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/engelli-ogrenci-komisyonu.29513.tr.html

https://isg.cbu.edu.tr

7.5.  Siirekli Iyilestirmeler
Kiitiiphanemiz hizmet kalitesini artirmak amaciyla belirli araliklarla degerlendirmeye sundugu

anket kanitta erisime sunulmustur.
Kanit 7.5.1
Kiitliphane Memnuniyet Anketi
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https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021-ogretim-plani-16742TR.pdf
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/engelli-ogrenci-komisyonu.29513.tr.html
https://isg.cbu.edu.tr/

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ4IVXRPreNsR -
6GchcRPmMu8z3rGvASIUOUJURE43TUtWUUs3RIpVNOhXSEhCVEVWVC4u&amp%3Bro

ute=shorturl

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini saglayacak yeterli donanimda personel vardir. Parasal destek

bulunmamaktadir.

Kanit 8.1.1
Teknik ve Idari Kadro

https://iibf.mcbu.edu.tr/yonetim/idaribirimler.276.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Birim ve Boliim i¢i iletisimin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla belirlenen tarih ve
giinlerde akademik/idari personelle sosyallesme, bayramlasma ve 0Ogle yemegi gibi

organizasyonlar ile bir araya gelinmektedir.

9. ORGANIZASYOK VE KARAR ALMA SURECLERI

Universite yonetimsel faaliyetlerini yerine getiren akademik ve idari birimler kanitta yer alan
Universite Organizasyon Semasinda gosterilmistir. Bu tabloda rektorliik ydnetimi ve {ist
yonetime bagh birimler, rektorliik islerinin yiiriitilmesinde gorev alan kurullar ve komisyonlar,
rektorliige bagl egitim birimleri vb. gosterilmistir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Béliimiimiiziin bagli oldugu iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine ait organizasyon semasina
kanitta gosterilmektedir.

Kamt 9.1

MCBU IiBF Organizasyon Semasi Linki

Organizasyon Semasi

Boliim Organizasyon Semast

Manisa Celal Bayar Universitesi

9.1.  Siirekli Iyilestirmeler

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, kurum ve birim icinde diger idari ve

akademik birimlerle etkilesim ve 6zenle ¢alistig1 sdylenebilir.
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgNsR-6GchcRPmu8z3rGvA8lUOUJURE43TUtWUUs3RlpVN0hXSEhCVEVWVC4u&amp%3Broute=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgNsR-6GchcRPmu8z3rGvA8lUOUJURE43TUtWUUs3RlpVN0hXSEhCVEVWVC4u&amp%3Broute=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgNsR-6GchcRPmu8z3rGvA8lUOUJURE43TUtWUUs3RlpVN0hXSEhCVEVWVC4u&amp%3Broute=shorturl
https://iibf.mcbu.edu.tr/yonetim/idaribirimler.276.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/yonetim/organizasyon-semasi.278.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

10. SONUC
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliim biinyesinde uygulanmakta olan istege baglh staj

egitimi ve gelisim egitimi, Ogrencilerimizin teorik derslerde 6grendigi bilgileri calisma
yasaminda deneyimleyebilmesini saglamaktadir. Teori ve uygulamay1 birlestirerek mesleki
gelisim egitimini basariyla tamamlayan 6grencilerimiz gerek 6zel sektor ve gerekse kamuda is
bulmak konusunda diger iiniversitelerden mezun rakiplerine kiyasla daha az zorluk
cekmektedirler. Universitemiz kiitiiphanesi siirekli yenilenmekte ve gelismektedir. Giincel
kitaplarin en kisa siirelerde temini, bilimsel gelismelerin yakindan takip edilebilmesini
saglamaktadir. Vetis uygulamasi vasitasiyla liniversitemiz merkez kiitiiphanesinin halihazirda
abone oldugu elektronik veri tabanlarinin tiimiine iiniversite disindan 6grencilerimiz ve 6gretim
elemanlarimiz erisim saglayabilmektedir. Rosetta Stone uygulamasi sayesinde akademik
personelimizin dil becerilerini gelistirebilme ve ilerletebilme imkan1 dogmaktadir.

CEEI Béliim biinyesinde dgrencilerin akademik kariyer planlamasi ve ders secimlerinde dijital
ortamda &gretim elemanlar: tarafindan etkin damigmanlk destegi verilmektedir. Ogretim
siireglerinde Ogrencilerimizin her tiirlu dijital imkandan yararlanabilmesi miimkiindiir. Bu
cergevede bilgisayar laboratuvarlari, projeksiyon cihazlari ve e-kitap/dergiler 6n plana
¢ikmaktadir. CEEI Boliim biinyesinde kurulan “Yenilik¢i Sosyal Politikacilar Kuliib{i” sosyal
ve akademik etkinlikler diizenleyerek STK, 6zel sektor ve akademik personel paydaslari ile
uyum i¢inde c¢aligmaktadir. Bu baglamda O6grenci teori ve uygulamayi alaninda uzman
kisilerden 6grenerek sertifika ve CV gelistirmeden faydalanmaktadirlar. Her donemin sonunda
ogrencilere akademik egitim ve 6gretimi anketler yoluyla degerlendirme imkani verilmektedir.
Boylelikle egitim ve Ogretimde stirekli iyilesmenin saglanmasi amacina ulagilmaya
calisiimaktadir.

Her y1l, biitiin iiniversitelerin Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliim dgrencilerinin ve
ogretim elemanlariin karsilikli etkilesimde bulunmalarini saglayan, Tiirk Metal Sendikas1 ve
Uludag Universitesi tarafindan organize edilen "S6z Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Ogrencilerinde Akad-Emek" etkinligi yapilmaktadir. Béliimiimiiz 6grencileri diizenli olarak
kurultaya katilim saglamaktadir. Ogretim iiyelerimiz tarafindan bu etkinlige katilacak
ogrencilerin se¢ciminde not ortalamasi, makale ¢alismasi ya da poster ¢alismasi kriter olarak
istenmektedir. Bu ¢aligmalar Ogretim elemanlarimizin etkin destegiyle yiiriitiilmektedir.
Bagsvuran 6grenciler arasindan 8 ila 10 6grenci bu kriterler ¢ergevesinde Kurultaya katilimi
gerceklesmektedir. Ekonomik olarak tiim masraflar sendika tarafindan karsilanmaktadir. Buna
ek olarak her y1l diizenli bir sekilde gerceklestirilen “Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri

Sempozyumu” adli etkinlie katilim saglanmaktadir. Yukarida bahsedilen etkinlikler,
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boliimiimiiz 6grencilerinin mesleki yetkinliklerine ve akademik gelisimlerine olduk¢a énemli
katk1 saglamaktadir.

CEEI boélimiinde dort anabilim dali bulunmaktadir. Calisma Ekonomisi anabilim dalinda
anabilim dalinda baskan Dog., Dr. Ozgiir Hakan Cavus, Dog. Dr. Derya Alimanoglu Yemisci ve
Dr. Ogretim Uyesi Ergiin Metin. Arastirma gorevlileri Dr. Hiilya Yesilyurt Temel, Dr. Ramazan
Temel ve Yadigar Leyla Yurt Kara (35. madde ile gérevli) gorev yapmaktadir. Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku anabilim dalinda anabilim dali bagkani1 Dog.. Dr. Dilek Dulay Yangin,
ogretim tUyesi Prof. Dr. Umut Kedikli ve arastirma gorevlisi Sencer Metin Ses gorev
yapmaktadir. Yonetim ve Calisma Psikolojisi anabilim dalinda aragtirma gorevlisi Saniye
Cansu Ozkubat gorev yapmaktadir. Yonetim ve Calisma Sosyolojisi anabilim dalinda ve
Yonetim ve Calisma Psikolojisi anabilim dalinda 6gretim iiyesi bulunmamaktadir. Bahsi gecen
anabilim dallarina dgretim {iyesi almarak boliim kadrosunun daha giiglu hale getirilmesi
saglanabilir. Ayrica bu alanda 6grencilerin farkli uzman hocalardan ders alamamalar1 s6z
konusudur.

Ogretim {iyelerine yurtdis1 ve yurtigi kongre ve bilimsel etkinliklere katilim ile egitim ve
Ogretim destegi icin daha etkin finansal kaynak saglanmasi gerekmektedir. Finansal kaynak
yetersizligi nedeniyle 0&grencilerin Erasmus+ programindan yeterince yararlanamadigi
goriilmektedir. Daha etkin finansal kaynak saglanmalidir.

Merkez kiitiiphane envanterinde fakiiltemizde aktif olarak verilmekte olan derslere iliskin
akademik nitelikli ve giincel basil1 yayin eksikligi s6z konusudur. Basil1 yayin taleplerinin etkili
olarak takibinin yapilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda istenilen kitaplarin temin siirecine
iliskin seffaf nitelikli bir takip uygulamasina olan ihtiyag, giin gegtik¢e artmaktadir. Talep edilen

yayinlarin temin edilmemesi akademisyenlerde motivasyon eksikligine sebep olmaktadir.
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